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REF/UAJ/059/2022.
Hermosillo, Sonora a 06 de abril de 2022,

Asunto: Se remite informe trimestral
NERAL\
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Lic. Yumiko Yerania Palomarez Herrera
Directora General de la Contraloria Social

Nuﬂm DE EONTRALUR'.A SOCIAL
Presente.- {

DIRECCION uE

s c————

En relacién al Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora, me permito hacerle llegar el correspondiente
informe trimestral ENERO — MARZO de 2022, anexando las evidencias de las

acciones realiz_adas.

Sin otro particular, le envié un afectuoso saludo.

Aten ente

Hugo Enrique Orozco Lugo
Enlace con la Unidad de Etica de la Secretaria
de la Contraloria General

GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
CENTRO REGIONAL DE FORMACION
PROFESIONAL DOCENTE DE SONORA
UNIDAD DE ASHNTOS JURIBICOS

C.c.p. Carpeta Comité de Etica CRESON
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INFORME TRIM ESTRAL ENERO-MARZO 2022
DEL PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL CRESON

ENERO

1.- Cuestionario para
evaluacion

2.- Dia de la integridad.

3.- Informe trimestral

4 - Recordatorio para el
desarrollo del cuestionario de
evaluacion de Comité

5.- Reciclaje.

Se dio contestacién al cuestionario de evaluacion al cumplimiento del
Codigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas y del Cadigo de
Conducta 2021. (Anexo 1)

Se mandé a todas las Unidades Académicas, Administrativas y
miembros del Comité de Etica, la postal del mes de enero del dia por
la integridad (Anexo 2)

Se entrego a la Secretaria de la Contraloria General y a la Unidad de
Etica, Integridad Publica y Prevencion de Conflicto de Interés de la
Direccion General de la Contraloria Social, el informe trimestral
octubre — diciembre 2021 del Comité de Etica del CRESON. (Anexo
3)

Se envio nuevamente a todo el personal adscrito al CRESON, el
cuestionario de evaluacion al cumplimiento del Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas y del Cédigo de Conducta 2021,
(Anexo 4)

Se recolecto papel cartén. (Anexo 5)

FEBRERO

1.- Dia de la integridad.

2.- Plan anual de trabajo 2022
(PAT)

3.- Filtrado del cuestionario de
cumplimiento al Cédigo de
Etica

4.- Reciclaje.
MARZO

1.- Dia de la integridad.

2.~ Informe anual, Comité de
Etica

Se mandé a todas las Unidades Académicas, Administrativas y
miembros del Comité de Etica, la postal del mes de febrero del dia de
la Integridad (Anexo 6)

Se mandé a todos los miembros del Comité de Etica e Integridad del
CRESON, el plan anual de trabajo 2022. (Anexo 7)

Nos hicieron llegar por parte de la Unidad de Etica de la Secretaria
de la Contraloria General, el filtrado del cuestionario al cumplimiento
del Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta 2021 (Anexo 8)

Se recolectaron hojas para recicle (Anexo 9)

Se mand6 a todas las Unidades Académicas, Administrativas y
miembros del Comité de Etica, la postal del mes de marzo del dia de
la Integidad (Anexo 10)

Se entrego a la Secretaria de |a Contraloria General y a la Unidad de
Etica, Integridad Ptblica y Prevencién de Conflicto de Interés de la
Direccion General de la Contraloria Social, el informe anual 2021 del
Comité de Etica del CRESON (Anexo 11)

Carretera Federal 15, km. 10.5, Col. Café Combate. C.P. 83165
Teléfono: (662) 108 0630. Hermosillo, Sonora /| www.creson.edu.mx
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ANEXO 1

Se realizo contestacién de.cuestionario Evaluacion del Cédigo de Etica y de Conducta 03/01/2022
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CODIGO DE ETICA

¥ DE CONDUCTA

Cuestionario de evaluacion al
cumplimiento del Codigo de Etica de las
Personas Servidoras Publicas y del

Codigo de Conducta, 2021,
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5y 7‘ "Q L" — H'l‘l Adriana Alejandrina Félix Rodriguez <a.felix@creson.ed’
09 DE ENERO DE 2022, DIA DE LA INTEGRIDAD
Adriana A[ejandrina Félix Rodri:g_ut;z- <a.felix@creson.edu.mx> & de abril de 2022._ 11:43

Para; Adriana Alejandrina Félix Rodriguez <a felix@creson.edu.mx>

Buenos dias compafieras y compaiieros, de forma adjunta les comparto la postal del dia de la integridad, correspondiente al mes de enero de
2022,

Que tengan un excelente e integro dia .
: Enero 2

Hugo Enrique Orozco Lugo

Unidad de Asuntos Juridicos
Tel (662} 108 0510
Carretera Federal 15, Kilometro 105 Col Cate Combiate,
C.P 81185 Hermosillo, Sonora
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Oficio No. CRESON/0005/2022
Hermosillo, Sonora a 05 de enero de 2022

Asunto: Se remite informe trimestral

Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza
Secretario de la Contraloria General
Presente.-

En relacion al Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora, me permito hacerle llegar el correspondiente informe del
trimestre octubre — diciembre de 2021, anexando las evidencias de las acciones realizadas
para su atencién.

MR Gy ey
TR an T

ATENTAMENTE: CENTRO REGIONAL
L o IF' DE FORMACION
PROFESIONAL

Luis Ernesto Flores Fontes DCCENTE DE
Rector SONCRA

C.c.p. Lic. Yumiko Yerania Palomarez Herrera, Directora General de la Contraloria Social
C.c.p. Archivo/Minutario
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Carretera Federal 15, km. 10.5, Col. Café Combate. C.P. 83165
Teléfono: (662) 108 0630. Hermosillo, Sonora / www.creson.edu.mx



Y 4 ‘ ¢ Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>
L]

RECORDATORIO URGENTE - FECHA LIMITE 31 DE ENERO DE 2022 -

EVALUACION AL CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE
CONDUCTA

2 mensajes -

Hugg Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 25 de enero de 2022, 9:22
Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Maria Isabel <m.acuna@creson.edu.mx>,

Lo LoTN- P A Aras

Miembros del'ﬁ&ﬁiit@”ﬂé“ﬂ?&é“ﬁh’fégrida'ld y, personal Adscrito al CRESON =~~~ —
Presente.- » -

Con gusto de saludarles y agradeciendo siempre su apoyo y dedicacion al Programa de Integridad
en la Administracion Publica; en esta ocasion, les informo que hay que desarrollar Cuestionario de
evaluacion al cumplimiento del Cédigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas y del
Cédigo de Conducta, 2021; mismo cuestionario se encuentra dentro del link

https://contraloria.sonora.gob.mx/ especificamente en el recuadro EVALUACION AL
CUMPLIMIENTO CODIGO DE ETICA Y DE CONDUCTA 2021, de la pagina principal de la
Secretaria de la Contraloria General.

Es muy importante la realizacién del asunto que nos ocupa y, den el debido seguimiento a
dicha evaluacion, lo anterior con la finalidad de que todo personal realice la misma a mas tardar para

el dia [

Lo anterior, para el desarrollo de la misma, se encuentra en- el numeral 34, inciso g), de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica e Integridad
de las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Estatal.

NOTA: POR PARTE DE LA UNIDAD DE ETICA, MANDARON UN CORTE QUE SE HAN
REALIZADO 55 CUESTIONARIOS POR PARTE DEL CRESON, POR LO QUE LES RECUERDO
QUE EL PERSONAL ADSCRITO A ESTE ORGANISMO, ES DE CASI 500 PERSONAS.

OMITAN ESTE CORREO, PARA LOS COMPANEROS QUE YA SE TOMARON LA TAREA DE
REALIZAR EL MISMO

Atentamente
Hugo Enrique Orozco Lugo
Enlace con la Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General

r.—— — -
~

_ A CRESON Hugo Enrique Orozco Lugo
v \f s ey ) Unidad de Asuntos Juridicos
T e Tel (662) 108 0630

Carretera Federal 15, Klldmatro 10.5 Col. Café Combate,
C.R 83165 Hermosllko, Sonora
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\ ANEXO 6
s

’ Hugo Enrique Urozco LUgo <Nn.orozco@creson.eau.mx-

09 DE FEBRERO- 2022 DIA POR LA INTEGRIDAD

mensaje

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.adit my> 9 de febrero de 2022, 9:05
<m.meraz@creson.edu.mx>, Jesus Guadalupe Duan Pinzon <jg.duran@creson.edu.mx>, Maria Luisa Rivera
Basques <ml.rivera@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Carderes <al.cardenas@creson.edu.mx>

Buenos dias comparfieras y compafieros, de forma adjunta les comparto la postal del
dia por la integridad, correspondiente al mes de febrero de 2022.
Que tengan un excelente e integré dia

Febrero 2023 _

Fomenta la
integridad

.;“’i FRECAN Hugo Enrique Orozco Lugo
.__’ ‘Q g i ; Unidad de Asuntos Juridicos

Tal FEE9 1D TN
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0" ] Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>
L

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2022 (PAT) COMITE ETICA E INTEGRIDAD DEL
CRESON -

| mensaje

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 9 de febrero de 2022, 11:22
Para: Luis Ernesto <l.flores@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al.cardenas@creson.edu.mx>,
m.barraza@creson.edu.mx, Daniela <daniela.velarde@creson.edu.mx>, Alejandra Meza <a.meza@creson.edu.mx>,
Maria Enriqueta Meraz <m.meraz@creson.edu.mx>, Sandra Acosta <s.acosta@creson.edu.mx>, Araceli Arizpuro
<a.arispuro@creson.edu.mx>, n.haro@creson.edu.mx, Martha Lizeth Tequida Lépez <m.tequida@creson.edu.mx>,
DANIEL <daniel.encinas@creson.edu.mx>, Jesus Guadalupe Duan Pinzon <jg.duran@creson.edu.mx>, Maria Luisa
Rivera Basques <ml.rivera@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez Gutiérrez <a.sanchez@creson.edu.mx>,
Criseida Cosett <c.aganza@creson.edu.mx>, Artemisa <a.meneses@creson.edu.mx>, Artemisa Ibarra
<a.ibarra@creson.edu.mx>, Maria Isabel Acufia <m.acuna@creson.edu.mx>

Hermosillo, Sonora a 09 de febrero de 2022

Miembros del Comité de Etica e Integridad del CRESON
Presente. -

De forma adjunta, me permito enviar para su conocimiento, el Plan Anual Trabajo (PAT) del
CRESON 2022, en el documento adjunto, se indican las fechas de las Reuniones de Comité, asi
como las acciones que se realizaran en el presente afio.

De los cambios que se han realizado en este organismo, se informa que, en la primera reunién de
Comité Etica e Integridad, se dara a conocer a los nuevos Titulares y suplentes que fungiran como
integrantes del mismo.

Sin otro particular, les envio un afectuoso saludo.

Atentamente
Hugo Enrique Orozco Lugo
Enlace con la Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General

) j CDECAN Hugo Enrique Orozco Lugo
w LRL O
’ Unidad de Asuntos Juridicos
. 4 Tel (662) 108 0630
Carretera Federal 15, Kilometro 105 Col. Cafe Combate,
C.P: 82165 Hermosl ko, Sonora

© © © @cresonsonora I;

Www.creson.edu.mx

47 Plan Anual Trabajo 2022 Comité de Etica e Integridad CRESON.xlsx



ANEXO 8

'?@ CRESDN Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx:
A
8!

Ay roneahiatiee

FILTRADO CORRECTO DEL CUESTIONARIO AL CUMPLIMIENTO AL CODIGO
DE ETICA Y CONDUCTA 2021

1 mensaje
Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria General 11 de febrero de 2022,
<unidad.etica@sonora.gob.mx> 10:41

Para: Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>

- Muy buen dia, se envia filtrado correcto del cuestionario de evaluacién al cumplimiento del cédigo de ética de las
personas servidoras publicas y del cédigo de conducta 2021, para realizar su informe.

Unidadl de Etica, Integridad Publica y Prevencién de Conflicto de Interés.
Direccién General de Contraloria Social,

Secretaria de la Contraloria General

Tel, 21366 10y 217 33 34

) FILTRADO CUESTIONARIO CRESON 2021-100222.xlsx
28K






T’ ’0 Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx>
]

09 de marzo de 2022 dia por la integridad

1 mensaje -
Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 9 de marzo de 2022, 8:15
Para: Luis Ernesto Flores Fontes <l.flores@creson.edu.mx>, Maria Isabel <m.acuna@creson.edu.mx>,

- tmal Al aa - ——- - es . Al Th
enee.ffelix@creson.edu.mx, enee.correo@creson.edu.mx, enee.mmaldonado@creson.edu.mx,
enee.mquintana@creson.edu.mx, enee.mguijarro@creson.edu.mx, enee.nrivera@creson.edu.mx,
enee.nvargas@creson.edu.mx, enee.nmorales@creson.edu.mx, enee.pborquez@creson.edu.mx,
enee.emarin@creson.edu.mx, enee.snavarro@creson.edu.mx, enee.sherrera@creson.edu.mx,
enee.vpinzon@creson.edu.mx, enee.wzepeda@creson.edu.mx, enee.ymatus@creson.edu.mx,
cren.areavinculacion@creson.edu.mx, cren.becas@creson.edu.mx, cren.inventarios@creson.edu.mx, CREN
DIRECCION <cren.direccion@creson.edu.mx>, cren.serviciosescolares@creson.edu.mx,
cren.gestion@creson.edu.mx, cren.rtice@creson.edu.mx, cren.vinculacion@creson.edu.mx, CREN ACADEMICA
<cren.academica@creson.edu.mx>, cren.contraloria@creson.edu.mx, cren.iso@creson.edu.mx,
cren.investigacion@creson.edu.mx, Docencia Preescolar <cren.docenciapreescolar@creson.edu.mx>,
cren.evaluacion@creson.edu.mx, cren.rh@creson.edu.mx, cren.docenciaprimaria@creson.edu.mx,
cren.biblioteca@creson.edu.mx, cren.apoyodireccion@creson.edu.mx, bycenes.aquijada@creson.edu.mx, ARIADNE
ABIGAIL MATUS MEDINA <bycenes.amatus@creson.edu.mx>, bycenes.vinculacion@creson.edu.mx,
bycenes.serviciosescolares@creson.edu.mx, ByCENES ACADEMICA <bycenes.academica@creson.edu.mx>,
ByCENES DIRECCION <bycenes.direccion@creson.edu.mx>, ByCENES GESTION
<bycenes.gestion@creson.edu.mx>, bycenes.movilidad@creson.edu.mx, ByCENES RTICE
<bycenes.rtice@creson.edu.mx>, bycenes.cbenett@creson.edu.mx, bycenes.ipalomares@creson.edu.mx,
bycenes.Imoreno@creson.edu.mx, bycenes.mbarcelo@creson.edu.mx, bycenes.mleon@creson.edu.mx,
bycenes.menriquez@creson.edu.mx, bycenes.gleon@creson.edu.mx, bycenes.rruiz@creson.edu.mx,
bycenes.rarias@creson.edu.mx, bycenes.lbetancia@creson.edu.mx, Regina Rios Puente <r.rios@creson.edu.mx=,
Yazmin Guadalupe Soto Medina <y.soto@creson.edu.mx>, Iris [Xchel Cano Alvarez <i.cano@creson.edu.mx>, Carla
Claudett Truijillo <cc.trujillo@creson.edu.mx>, Ana Lourdes Cardenas <al .cardenas@creson.edu.mx>,
m.barraza@creson.edu.mx, Alejandra Meza <a.meza@creson.edu.mx>, Maria Enriqueta Meraz
<m.meraz@creson.edu.mx>, Jesus Guadalupe Duan Pinzon <jg.duran@creson.edu.mx>, Maria Luisa Rivera
Basques <ml.rivera@creson.edu.mx>, i.rios@creson.edu.mx, bm.noriega@creson.edu.mx,
a.andrade@creson.edu.mx, vg.tarazon@creson.edu.mx

Buenos dias comparieras y compaiieros, de forma adjunta les comparto la postal del
dia por la integridad, correspondiente al mes de marzo de 2022.
Que tengan un excelente e integré dia.

Marzo 2022

En el CRESON
fomentamos
la integridad

e




iy CRESON

e ———— Centro Regionat de Formacian
GOBIERN
o(ggll 2 Profesional Docente de Sonars

Hermosillo, Sonora a 08 de marzo del 2022

Asunto: Se remite informe anual

- SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL |
A ) ECIEsIn
— = 4 " '
. . " " \\ ? 1 MAR- 2[]22 A
Lic. Guillermo Alejandro Noriega Esparza Ll BT L W e | ?/
Secretario de la Contraloria General DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIA SOCIAL
Presen te.- HERMOSILLO, SONORA.

En relacién al Comité de Etica e Integridad del Centro Regional de Formacién
Profesional Docente de Sonora, me permito hacerle llegar el correspondiente informe
anual 2021, anexando las evidencias de las acciones realizadas.

Sin otro particular, le envié un afectuoso saludo.

Atentamente.-
L.,; § 5}%# F/ZW' F CENTRO REGIONAL
DE FORMACION
Deuts Ernasto Flores Fontes™ PROFESIONAL
Rector DOCENTE DE
SONORA

C ¢ p Lic. Yumiko Yerania Palomarez Herrera, Directora General de la Contraloria Social
C ¢ p Archivo/Minutario

Carretera Federal 15, km. 10.5, Col. Café Combate. C.P. 83168
Teléfono: (662) 108 0630. Hermoslllo, Sonora / www.creson.edu.mx
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Invitacion a Capacitacion en el tema "Funcionamiento del Comité"
1 mensaje

Hugo Enrique Orozco Lugo <h.orozco@creson.edu.mx> 11 de marzo de 2022, 14:44
Para: Artemisa <a.ibarra@creson.edu.mx>, Alma Yolanda Sanchez Gutiérrez <a.sanchez@creson.edu.mx>, DANIEL
<daniel.encinas@creson.edu.mx>, Lorena Araceli Morales Leyva <l.morales@creson.edu.mx>

Ce: Luis Ernesto <l.flores@creson.edu.mx>

Comité de Etica e Integridad del CRESON
Presente. -

Buenas tardes, esperando se encuentren muy bien; en esta ocasion, la Secretaria de la Contraloria General a
través de la Unidad de Etica, Integridad Publica y Prevencion del Conflicto de Interés de la Direccién General
de Contraloria Social, coordina la Capacitacién en el tema "Funcionamiento del Comité”.

En ese contexto, respetuosamente le extiendo cordial invitacion, para que nos acompafien en compafiia de un
servidor y 4 integrantes del Comité Etica del CRESON, de manera virtual a esta importante capacitacion el
dia martes 15 de marzo del presente afio, en un horario de 10:00 a 12:00 horas, a través de la plataforma
electrénica Zoom, de la siguiente liga:

Unirse a la reunién Zoom
htips://us02web.zoom.us/j/86357626091?pwd=Q102NTJ6LzBNKzQ1Mjc1VIZjQigjUT0O9

ID de reunién: 863 5762 6091

Cddigo de acceso: 235737,

Les pido de favor entrar media hora antes para su registro en la lista de asistencia.
Sin mas por el momento quedamos a sus 6rdenes para cualquier duda,
Atentamente

Hugo Enrique Orozco Lugo

Enlace con la Unidad de Etica de la Secretaria
de la Contraloria General

‘A CRESON Hugo Enrique Orozco Lugo
w Jrire Sapisaal A1 farmacar Unidad de Asuntos Juridicos
j Tel (662) 108 0530
Carretera Federal 15, Kllomatro 10.5 Col, Café Combate,
CR 83165 Hermosl b, Sonara

0 © © @crosonsonora

Www.creson. edu.mx
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ANEXO 14

ok AR CRESON
2

SRR i
EDUCACION Ceni Regional de Farmac an
Y CULTURA Prafesionil Docante de Sonor

POSEUBETARIA UR EDUCACION BULLLCA

REF.OF. UAJ/41/2022
Hermosillo, Sonora a 23 de marzo de 2022

Asunto: Convocatoria Primera
reunion de Comité de Etica
e Integridad del CRESON

Lorena Aracely Morales Leyva
Presente

Por indicacion del Dr. Luis Ernesto Flores Fontes, en su caracter de Presidente del Comité
de Etica e Integridad del CRESON vy, de conformidad con lo dispuesto en los numerales 35,
36, 37, 42 y 48 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Puiblica
Estatal, atentamente le extiendo la invitacién a participar a la XIV Sesién Ordinaria
Consecutiva, Primera Sesién Ordinaria del afio 2022, del Comité de Etica e Integridad del
CRESON, de la cual usted forma parte como Suplente.

La sesién se desarrollara de manera virtual en la liga:

https://us02web.z .Us/j/895095548322pwd=MXM3Z21Gc05HREQISKOWUFdGT NQTO09 el dia
31 de marzo de 2022, en punto de las 12:00 horas, ID de la reunién: 895 0955 4832 Cédigo
de acceso 052129 bajo el siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA

1.- Verificacion del quérum:
2.- Informe General, referencia sucinta del trimestre enero — marzo de 2022
3.- Clausura,

Es importante sefialar, que de no contar con el Quorum requerido atento a lo dispuesto en
el numeral 42 de los Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Etica e Integridad de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Estatal, se emitira una segunda convocatoria, por lo que atendiendo a la naturaleza de los
asunt tratar se solicita su comparecencia.

RIS

Hugo Enri Orozco Lugo
Enlace conla Unidad de Etica de la Secretaria de la Contraloria Genefak;rino DEL ESTADO DE SONOR

y miembro del Comité de Etica e Irltegridad del CRESON SECRETARIA DE E':””f?f\(:{(?N Yﬁ”!ﬁflic )
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